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دانشگاه صنعتی سیرجان شیوه نامه ارزشیابی عملکرد آموزشی اساتید  

 

 ، با اهداف ذیل تدوین و تصویب گردیده است:دانشگاه صنعتی سیرجان اساتید آموزشی ارزیابی منظور به العمل دستور این مقدمه:

 ،آموزش کیفیتارتقاء -الف

 ،آموزشی نمونه هیات علمی انتخاب  -ب

 ، و غیره.کمی سازی امتیازات آموزشی پایه ترفیع سالانه، تبدیل وضعیت استخدامی، ارتقاء مرتبه اعضای هیات علمی -ج

 نمونه آموزشي استادشرايط و ضوابط انتخاب  -1ماده 

 .نماید استادان نمونه آموزشی اقدام میدانشگاه هر ساله بر اساس ضوابط این دستورالعمل نسبت به معرفی  -الف

 بایس سابقه تدرحداقل چهار نیمسال تحصیلی دارای و  بودهعضو هیات علمی دانشگاه صنعتی سیرجان استاد نمونه آموزشی باید  -ب

 .واحد موظفی را داشته باشند

یک نیمسرال جوو سرنوات محسوب میشود و یک نیمسال از حداکثر ایام مرخصری اسرتحقاقی و اسرتعلاجی به مدت فقط : 1تبصرره 

 نیمسال های قبل جایگوین خواهد شد. 

عضو  03در نهایت به ازای هر  .گرددعضو هیأت علمی یک استاد نمونه آموزشی، انتخاب می نفر 7به ازای هر از هر گروه آموزشی  -ج

 . د گرفتنمورد تقدیر قرار خواهو هیات علمی یک استاد برتر آموزشی در سطح دانشگاه انتخاب 

 هگاعضو هیأت علمی باید با نودیكترین گروه آموزشی و به تشخیص شورای آموزشی دانش 7: گروههای آموزشری با کمتر از 2 تبصرره 

 .دنگردمیتجمیع 

 ارزشیابي فرايند - 2ماده

بر اسراس نتای  ارزشیابی فعالیتهای آموزشی عضو هیات علمی توسط دانشجویان  صرنعتی سریرجانآموزشری در دانشرگاه  ارزشریابی

 و پژوهشی و معاونت آموزشی مدیر گروهنظر  و ، فعالیت های محوله،(نیمسرال متوالی اخیر تا زمان محاسربه چهارمیانگین امتیازات )

 شوند.انتخاب میدانشگاه 

 محاسبه میشود.میانگین نمرات چهار نیمسال به صورت زیر 

𝑌𝑠 =
0.5𝑌1 + 𝑌2 + 1.5𝑌3 + 2𝑌4
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 که در آن

Ysمیانگین امتیازات چهار نیمسال متوالی = 



 
 
 
 
 

آموزشی و پژوهشیمعاونت   

  

2 
 

iY نیمسال نهایی = امتیازi  

نظر به محاسربه امتیازات ارزشیابی دانشجویان در دو سال منتهی به انتخاب استاد برتر آموزشی، انتخاب مجدد عضو هیات  :0 تبصرره

 .)حداقل یكسال فاصله( دو سال بعدی امكانپذیر خواهد بود درعلمی 

 : سهم ارزشیابي3ماده 

 این ماده است. «ه»تا  «الف» بندهایبه شرح  در ارزیابی، کننده سهم گروههای ارزشیابی

  درصد(22) عادی دانشجويان از نظرخواهي  -3-1

 تحت صورت به را ارزشیابی هایپرسشنامه که شود می خواسته دانشجویان از مشخص زمانی بازه در تحصیلی نیمسرال هر انتهای در

 به ارزشیابی این فرآیند د.نماین ارزشیابی را درس استاد دانشجویان، ارزیابی خود پرسشنامه تكمیل ضرمن آن اسراس بر و تكمیل وب

 .شود می انجام دانشگاه آموزشی جامع سامانه توسط نام بدون و خودکار صورت

  درصد( 32)ممتاز دانشجويان از نظرخواهي  -3-2

 و بوده معترض ضعیفتر دانشجویان جمله از دانشجویان، از خاصی گروههای توسط خود ارزشیابی به نسبت اساتید از برخی که آنجا از

 از یكی و مصوبات بعدی، 11/5/55مصروب علمی هیأت اعضرای ارتقای نامهآیین طبق نمایند، می تلقی سروءنیت با را آنها پاسرخهای

 برتر دانشجویان %25 شرایط با آن نتای  که است ممتاز دانشجویان از ارزشیابی استاد، ارزشیابی نهایی نتیجه در اعمال قابل پارمترهای

 ت.اس برداری بهره قابل سدف سامانه در و استخراج ارزشیابی به منتهی زمان تا درس کلاس هر

  تحصیل از فراغت شرف در ممتاز دانشجويان از نظرخواهي -3-3

و مصوبات بعدی  11/5/55مصوب علمی هیات اعضای ارتقای نامه آیین طبق دانشگاه تحصیل از فراغت شرف در ممتاز دانشرجویان از

اين ارزشیابي به عنوان يک  .نمایند اعلام، اند داشته درس آنها با که اساتیدی از تعدادی مورد در را خود نظر تا شودمی خواستهآن، 

  شاخص به کمیته نظارت، ارزيابي و تضمین کیفیت آموزش اعلان خواهد گرديد.

 خواهد شد. جویان کلاس نیو در ارزشیابی اعمال: ضریب تعداد دانش4تبصره

کمیته نظارت، ارزیابی و تضرمین کیفیت آموزش متشركل از رسیس دانشرگاه، معاون آموزشری و پژوهشی و مدیر نظارت، : 5 تبصرره 

 ارزیابی و تضمین کیفیت خواهد بود.

  درصد( 22) گروه اعضای و گروه مدير از نظرخواهي -3-4

 امتیاز خواهند داد. به عضو هیات علمی ذیلمدیر گروه بر اساس جدول 
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 ملاحظات ارزيابي شاخص رديف

حداکثر 

)از  امتیاز

122) 

1 
مشاوره  ساعات اعلام با دروس هفتگی برنامه نصب

 و حضور در دانشگاه دانشجویان

 حضور میوان. است الوامی با حضور مناسب و موثر  برنامه نصب

. به جوء باشد هفته در روز چهار از کمتر نباید علمی هیأت عضو

 مواردی که به تایید معاونت آموزشی و پژوهشی رسیده باشد.

31  

 

 بررسی پرونده های فارغ اتحصیلی 2
نسبت تعداد پرونده های بررسی شده به میانگین پرونده هایی که 

 کندهر عضو هیات علمی بررسی می
13 

 تعامل با کارشناسان آموزش و اساتید در گروه آموزشی 0
انجام فعالیت های علمی مشترک/تكریم و حفظ شان پرسنل 

 دانشگاه
13 

4 
 ، شرکت در جلسات امتحانی،امتحانی نمرات موقع به ثبت

 و ارزیابی و سنجش دقیق امتحانات

ارزیابی . سنجش و است الوامی دروس امتحانی نمرات موقع به ثبت

 صحیح و اصولی ضروری است.
13 

5 
همكاری با بخش در ارتباط با برنامه ریوی نیمسال 

 تحصیلی

در صورت نیاز اخذ واحدهای بیشتر از تعداد واحد موظفی/ انعطاف 

 پذیری در ساعت و روز کلاس/ مساعدت در تدریس دروس محوله
13 

 علمی هیأت عضو درسی غیبت جلسات تعداد 6
 دو از بیش نباید درس هر در موجه غیر غیبت جلسات تعداد

 .باشد جلسه
13 

 و تعامل با دانشجویان دانشجویان راهنمای استاد نقش 7
مساعدت در حضور و مشاوره دانشجویان در زمان انتخاب واحد و 

 در طول نیمسال
13 

8 
 آموزشی گروه شورای جلسات در شرکت

 

انها حاضر بوده  به نسبت تعداد جلساتی که عضو هیات علمی در 

 کل جلسات تشكیل شده در بخش
13 

 همكاری در امور آزمایشگاه/کارگاه/سایت نرم افواری 5
                                                                        جهت مدیریت آزمایشگاه، همكاری در به روز رسانی                  

 تعمیر و راه اندازی آز/کارگاه/سایتتجهیوات/نگهداری/ و 
13 

13 

همكاری در پیشرفت مساسل آموزشی بخش/مشارکت در 

ایده های بهتر جهت رفع مشكلات دانشجویی/مشارکت در 

 بهبود آموزش حرفه ای دانشجویان

مساسل آموزشی  عارضه یابیمشورت دادن به گروه آموزشی جهت 

 و کمک به حل آن
13 

 

 درصد( 22 ) دانشگاه پژوهشي و آموزشي معاونمدير کل آموزش و  از خواهي نظر -3-2

 ، امتیازی معادل امتیاز مدیر گروه آموزشی یا امتیازی جدیدوزش دانشگاهآمبا همفكری مدیر کل  موزشی و پژوهشی دانشگاهآمعاون 

 خواهند داد.

 هاداده تفسیر و تحلیل آوری،جمع: 4ده ما

 سامانه در ارزشیابی هایداده مجموعه دانشگاه، آموزشی شورای 8/7/55 مورخ جلسه مصوب اساتید ارزشیابی پرسرشرنامه به توجه با

امور  کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت،کمیته  عهده به هاداده تفسیر و تحلیل مسئولیت و گرفته قرار پردازش مورد آموزشری دانشرگاه

 .، خواهد بوددانشگاه آموزشی

 ارزشیابي به تشويق -4-1

صرحیح و تاکید به اهمیت آن، موارد ذیل بایستی توسط امور کل آموزش دانشگاه با همكاری به منظور تشرویق به ارزشریابی دقیق و 

 دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت در دستور کار قرار گیرد:
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 و اساتید عملكرد بهبود و آموزشی نظام در کیفیت از آگاهی و شناخت خصرو  در دانشرجویان برای هاییکارگاه برگواری -4-1-1

 انجام پذیرد. دانشگاه

 ( انجام گیرد.داساتی به دروس اراسه روند در اصلاح و غییر)ت سملمو صورت به اساتید ارزشیابی نتای  انعكاس -4-1-2

 اساتید ارزشیابي اطلاعات آوری جمع شرايط -4-2

 ؛آید عمل به تحصیلی سال نیم هر مستمر طور به باید دانشجویان از نظرخواهی -4-2-1

 دقت و صررحت بر نامطلوبی تاثیر زمان شرررایط که ایگونه به شررود انجام مناسررب زمان در باید دانشررجویان از نظرخواهی -4-2-2

 .باشد نداشته شده گردآوری اطلاعات

 آموزش توسط دانشجویان توجیه همچنین و دانشگاه، عمومی روابط کانال پرتال دانشگاه، بنر، پوستر، طریق از رسانیعاطلا -4-2-0

 .گیرد انجام ،ارزشیابی شروع از قبل هفته دو حداقل باید هابخش

 پارامترهای موثر در ارزشیابی درس:

 ؛علمی هیأت عضو هر دروس تمام میانگین 

 ؛مربوطه گروه در علمی هیأت اعضای ارزشیابی نمره میانگین 

 دانشكده و دانشگاه ارزشیابی میانگین 

 ؛ارزشیابی زمان به منتهی استاد درسی گروه هر اراسه تعداد 

  ؛هدانشگا آموزشی گروه در علمی هیأت مرتبه 

 شروع و اتمام به موقع هر کلاس 

 تشكیل منظم کلاسها در طول نیمسال 

 ارزشیابي انجام زمانبندی: 2 ماده

 .میرسد دانشگاه آموزشی شورای تصویب به و تعیین سالیانه آموزشی تقویم تصویب زمان در تحصیلی سال نیم هر ارزشیابی بازه 

 اساتید آموزشي عملکرد ارزشیابي نتايج اعلام : 6 ماده

 کمیته نظارت، ارزيابي و تضمین کیفیت امور آموزشي و اساتید به نتايج ارائه -6-1

 به استاد دسترسی عدم و دانشگاه آموزش مسرئولین و اسرتاد توسرط نمره قفل اعمال از پس و تحصریلی ترم پایان در -6-1-1

 کارنامه از آموزشی دانشگاه سامانه به مراجعه با میتوانند دانشرگاه مدعوین و علمی هیأت اعضرای دانشرجو، نمره تغییر

 .گردند مطلع دانشگاه و آموزشی گروه در شده کسب رتبه وضعیت و ارزشیابی نتای  جوسیات ترمی،

کمیته نظارت، ارزیابی و  اطلاع به دانشررگاه کیفیت تضررمین و ارزیابی نظارت، دفتر توسررط اسرراتید ارزشرریابی نهایی نتای  -6-1-2

 .شودمی رسانده دانشگاهتضمین کیفیت امور آموزشی 

 اجرائي-ها و هیات های علميکمیته به ارائه جهت ارزشیابي نتايج بندیجمع -6-2
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 گیریتصمیم جهت امتیازدهی و محاسبه خواهد شد و سامانه آموزشی دانشگاه نامه دراین آیین« 0»، طبق سهم بندی ماده ارزشیابی

 زیر نظر کمیته نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت امور آموزشی دانشگاه ملاک عمل خواهد بود. دانشگاه مختلف هایقسمت در

 ارزشیابي بازخورد: 7ماده

 و تذکر) بازخورد و بررسرری را علمی هیأت اعضررای ارزشرریابی نتای  دانشررگاه، امور آموزشرریت کیفی تضررمین و ارزیابی نظارت، کمیته

 .نماید می اعلام زیر صورت به را آن( تشویق

 ؛شودمی اعلام ترفیع کمیته به (تدریس کیفیت) 0دبن مطابق جهت اعمال در ترفیع سالیانه ارزشیابی بررسی نتای  -الف

آیین نامه ارتقاء در زمان تبدیل وضعیت استخدامی و ارتقاء مرتبه به دبیرخانه هیات اجرایی  «2» ماده 2و  1بررسی امتیازات بند   -ب

 ؛جذب اعلان می گردد

 به ارزشیابی زمان به منتهی سال نیم در درصد با پایین ترین ارزشیابی در سطح دانشگاه، 5، بصرورت ارزشریابی بررسری نتای   -ج

 ؛شودمی اعلام رسی و ابلاغ به هیات علمیجهت بر دانشگاه آموزشی امور کیفیت تضمین و ارزیابی ،نظارتکمیته 

 کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، کمیته در طرح از پس ،تكرار با 18 از کمتر دانشجویی، هر درس با نمره ارزشریابی بررسری نتای -د

 مربوطه درس که نماید فراهم تمهیداتی است الوام آموزشی گروه مدیر و گرددمی اعلام مدیر گروه آموزشی به دانشگاه آموزشری امور

 ؛شود اراسه جایگوین دیگری استاد توسط

 گردد.می اعلام شورای آموزش دانشگاه به معلم هفته در آموزشینمونه  استاد تعیین ، جهتنهایی ارزشیابی نتای  -ه

نهایی و رتبه های کسب شده در سطح گروه آموزشی و دانشگاه، توسط مدیر گروه به عضو هیات علمی اعلان  ارزشیابی بررسی نتای -و

  می گردد.

 توسط استاد ارزشیابي نتايج پیگیری : 8ماده 

 یک مدت ظرف را خود مكتوب اعتراض ،باشد داشته شده انجام ارزشیابی نتای  یا و شیوه بر نقدی که صرورتی در میتواند اسرتاد-الف

 نظارت، کمیته در طرح و انعكاس جهت دانشررگاه کیفیت تضررمین و ارزیابی نظارت، دفتر به ارزشرریابی، نتای  مشرراهده از پس هفته

 د.نمای ارسال دانشگاه آموزشی امور کیفیت تضمین و ارزیابی

 امور کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت،کمیته  در را استاد اعتراض بایسرتی  دانشرگاه، کیفیت تضرمین و ارزیابی نظارت، دفتر مدیر-ب

 .نماید مطرح دانشگاه آموزشی

 پیشنهادی اقدام و پاسخ باید مربوطه، نقد یا اعتراض بررسی از پس دانشگاه، آموزشی امور کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، کمیته-ج

 .نماید اجرا مورد حسب و داده اطلاع علمی هیأت عضو به محرمانه صورت به را

 تصويب  -9ماده 

 .گرفت قرار تصویب و تایید مورد و مطرح سیرجان صنعتی دانشگاه آموزش شورای 12/12/55 مورخ جلسه در ماده 5 در نامهشیوه این


