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 (Research Performance Index (RPI)) شاخص عملکرد پژوهشیدستورالعمل 

: این دستتور العمل اا هد  ارققا  پژوه،  ارراششتی داگشت ا  و اربیاای د و  و مرتمر اع ا  هوال علمی مقدمه

 قدوین گردید  است.

 قعریف شاخص عملکرد پژوهشی -1اند 

 شود:به روش زیر محاسبه می i( عضو هیات علمی در سال RPIشاخص عملکرد پژوهشی )

𝑅𝑃𝐼i=
1

3
 (1.5 𝑅𝑃𝐼i-1+𝑅𝑃𝐼i-2+0.5𝑅𝑃𝐼i-3) 

 (i-1, i-j=i ,2-3( در هر سال به روش زیر محاسبه میشود: )jPامتیاز عملکرد پژوهشی )

Pj=JPj+CPj+Bj+Hj+Cj+Gj+Tj+RCj+Aj 

 که در آن تعریف هر یک از متغیرها به شرح زیر است:

JPj امتیاز مقالات مجلات در سال :j 

CPj : امتیاز مقالات همایش در سالj 

Hj امتیاز ارجاعات در سال :j 

Bj امتیاز چاپ کتاب در سال :j 

Cj در سال صنعت و جامعه : امتیاز قراردادهای پژوهشیj 

Gj امتیاز جذب گرنت )اعتبارات پژوهشی( در سال :j 

Tjو تاسیس شرکت دانش بنیان ،، تجاری سازی/پارک: امتیاز ثبت اختراع، تشکیل هسته فناور مرکز رشد 

RCj امتیاز تشکیل هسته فناور موفق در سال :j 

Aj امتیاز سایر فعالیت های پژوهشی در سال :j 
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 زیر محاسبه میشود:: شاخص ارجاعات به روش 1تبصره 

Hj=5 ×
𝐻5

𝐻5𝑚
 

H5 شاخص ارجاعات پنج ساله بر مبنای :Scopus 

H5m متوسط شاخص ارجاعات پنج ساله بر مبنای :Scopus برای تمام اعضای هیات علمی گروه آموزشی 

 شود.نفر، شاخص یک گروه آموزشی مشابه معادلسازی می 5اعضای هیات علمی با تعداد کمتر از 

محاسبه  2/1همان سال با ضریب  Hjاستناد در یک سال خاص از، شاخص  پر اعضای هیات علمی دارای مقاله داغ و-2تبصره 

 خواهد شد.

حوزه های عملکردی مختلف دارای سقف امتیاز نمی باشد؛ به جزء مقالات چاپ شده در سمینارها/همایش ها/کنفرانس  –3تبصره 

 باشد.می امتیاز 8ها که سقف امتیاز آن در هر سال 

 و مصوبات بعدی آن میباشد. 11/5/1335امتیاز دهی طبق آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیات علمی مصوب -4تبصره 

مصوب شورای پژوهش مورخ  /پژوهشیآیین نامه هسته فناورطبق  (RC)شاخص  /پژوهشیامتیاز بندی هسته های فناور -5تبصرره 

شرده بصرورت یک دها از امتیاز بدسرت آمده از مفاد آیین نامه بدست خواهد آمد. امتیاز کسرب صرورت می پذیرد.  11/88/1333

 میباشد. 28سقف امتیاز 

نیز بهره مند خواهد شد و در صورت عقد  T، دانش بنیان شود از امتیازات شاخص یا شرکت در صورتی که هسته فناور-6تبصره 

 دریافت خواهد نمود. C، امتیاز قرارداد ها مطابق با شاخص و شرکت قرارداد مطابق با اهداف هسته فناور

 .با توجه به رتبه مجله برای امتیاز هر مقاله در نظر گرفته میشود 1جدول برای تاکید بر کیفیت مقالات، ضرایب  -7تبصره 

 کیفی سازی مجلات -1جدول 

 ضریب امتواب مقاله رقبه مجله

Q1 3 

Q2 2 

Q3 5/1 

Q4 1 

 

و برای مجلات پر اعتبار و رتبه اول هر شاخه  5با ضریب  Science ،Natureامتیاز مقالات منشر شده در نشریات  -8تبصره 

 قابل محاسبه است. 3تخصصی، به تشخیص شورای پژوهش با ضریب 
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 امتیاز دهی انجام خواهد شد. 3فعالیت های دانش بنیان و تجاری سازی با ضریب  -3تبصره 

فعالیت های مرتبط با قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )اعا از دانشجوی تحصیلات تکمیلی و یا موسساتی( با  -18تبصره 

 محاسبه می گردد. 3ضریب 

بدون توجه به تاریخ چاپ  مقالات منتشر شده در مجلات نامعتبر )اعلامی از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( -11تبصره 

 مورد بررسی قرار نمیگیرد. مقاله

به منظور همسررران سرررازی، اعضرررای هیات علمی با مرتبه علمی مربی، امتیاز مقالات چاپ شرررده در مجلات معتبر،  -12تبصرررره 

 در نظر گرفته میشود. 2/1قراردادهای صنعت و جامعه، و فعالیت های فناورانه متقاضی با ضریب 

 محاسبه تراز عملکرد پژوهشی -2اند 

 ملکرد پژوهشی عضو هیات علمی به روش زیر محاسبه و در ابلاغ اعتبار سالانه وی درج میگردد:تراز ع

𝑝𝑖تراز عملکرد پژوهشی=

𝑃𝑀𝑖
×100 

Piامتیاز عملکرد پژوهشی عضو هیات علمی در سال مربوطه : 

iPM متوسط امتیاز عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی گروه آموزشی در سال مربوطه : 

و  ، ارتقا، تبدیل وضررعیتاص فضررای تحقیقاتی، بودجه پژوهشرریاختصرر مبنایهیأت علمیعضرروهر تراز عملکرد پژوهشرری -3اند

هرگونه درخواست پژوهشی برای اعضای هیات علمی سرآمد در اولویت قرار  گیرد.سرآمدی هر عضو هیات علمی در موسسه قرار می

   میگیرد.

به عضو پژوهشی -دن فعالیت های پژوهشی دانشگاه به آنان و ارائه خدمات علمینقش اعضای هیات علمی در محول نمو -4اند

 صورت خواهد پذیرفت. 2طبق رتبه بندی جدول هیات علمی، 
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 اگواع رقبه اند  پژوهشی اع ا  هوال علمی و اولویت دهی خدمال داگش ا  -2جدول 

شاخص 

عملکرد 

 پژوهشی
RPI 

رقبه 

 اند 

اختصاص قعداد داگشجو سقف 

کارشناسی قحت راهنمایی 

 ارشد

ع ویت 

در 

شوراها  

 مراوطه

اختصاص 

ف ا  

 قحقوقاقی

اختصاص  

اودجه 

طرح 

 قحقوقاقی

خرید 

قجهوزال 

ققاضا 

شد  اب 

اودجه 

 داگش ا 

فرصت 

 مطالعاقی

گرگت 

ارقباط 

اا 

صنعت 

و 

 جامعه

 استادیار دانشیار استاد

و  38

 بیشتر

A 3 3 2 اولویت  اولویت اول اولویت اول اولویت اول

 اول

اولویت 

 اول

اولویت 

 اول

38-28 B 3 3 2  اولویت

 دوم

اولویت  اولویت دوم اولویت دوم

 دوم

اولویت 

 دوم

اولویت 

 دوم

28-18 C 3 2 2  اولویت

 سوم

اولویت 

 سوم

اولویت 

 سوم

اولویت 

 سوم

اولویت 

 سوم

اولویت 

 سوم

18-2 D 65/2  :کارشناسی ارشد

بصورت راهنما 

مشترک دو نفر 

)یک نفر راهنما 

اول و یک نفر 

 راهنما دوم(

اولویت 

 چهارم

اولویت 

 چهارم

اولویت 

 چهارم

اولویت 

 چهارم

اولویت 

 چهارم

اولویت 

 چهارم

کارشناسی ارشد:  F 2 2کمتر از 

بصورت راهنما 

دوم )سقف یک 

 نفر(

اولویت 

 پنجا

اولویت 

 پنجا

اولویت 

 پنجا

اولویت 

 پنجا

اولویت 

 پنجا

اولویت 

 پنجا

 

 :تعیین تعداد دانشجو تحت راهنمایی هر عضو هیات علمی در هر سال تحصیلینحوه  -13تبصره 

0.35 ≤ [(
تعداد دانشجو در سال

تعداد هیات علمی استادیار به بالا
) × 𝑆 × 𝑅 ×L]≤3 

Sدانشجو؛ تخصص مستقیا با گرایش تحصیلی دانشجو و عضو هیات علمی گروه  تحصیلی : ضریب تخصص هیات علمی با گرایش

و در صورت  1و در صورت تخصص غیر مستقیا و عضو هیات علمی گروه آموزشی مربوطه ضریب  2/1آموزشی مربوطه ضریب 

ا بایستی عضو هیات استاد راهنم خواهد بود. 8/8تخصص غیر مستقیا و عضو هیات علمی خارج از گروه آموزشی مربوطه ضریب 

 علمی دانشگاه صنعتی سیرجان باشد و استاد راهنما اول بایستی عضو هیات علمی گروه آموزشی دانشجو باشد.
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R  رتبه: ضریب رتبه بندی شاخص عملکرد پژوهشی عضو هیات علمی؛ A  رتبه، 2ضریب B  رتبه ، 5/1ضریبC  رتبه 1ضریب ،D 

 5/8ضریب  Fو رتبه  75/8ضریب 

L :  1و استادیار  2/1، دانشیار 4/1ضریب مرتبه علمی؛ مرتبه های علمی استاد ضریب 

 به شکل ذیل خواهد بود: 13تفسیر اعداد حاصل از تبصره  -14تبصره 

 میباشد. 2حداکثر تعداد دانشجوی تحت راهنمایی مقطع کارشناسی ارشد تابع جدول  -الف

 بصورت راهنما دوم میباشد. معادل یک دانشجوی راهنما مشترک و 35/8عدد  -ب

 معادل یک دانشجوی راهنما مشترک و بصورت راهنما اول می باشد. 65/8عدد  -ج

 معادل یک دانشجو بصورت راهنما مستقل میباشد. 1عدد  -د

 نتر گرد خواهند شد.یضمناً اعداد خارج از این محدوده به عدد پای -ه

 راهنما مشترک مستقل و یک دانشجو بصورت راهنما مشترک اول: یعنی یک دانشجو 7/1مثال: عدد بدست آمده 

  Dباشد. گرید بدون توجه به مرتبه علمی بلامانع می دانشجو 4مقطع کارشناسی  سقف راهنمایی پروژه A, B, Cگرید  -15تبصره 

 سقف دو دانشجو بدون توجه به مرتبه علمی می باشد. Fو گرید  3سقف راهنمایی دانشجوی کارشناسی 

ترتیب تکمیل دانشرجوی تحصیلات تکمیلی بر اسا  رتبه بندی شاخص عملکرد پژوهشی و تقاضای عضو هیات علمی  -16تبصرره 

   می باشد.

(، اعضای 2در صرورت ررفیت مازاد دانشرجو بر سقف اختصاص داده شده به اعضای هیات علمی گروه آموزشی )جدول -17تبصرره 

بصورت مشترک با سایر اعضای هیات علمی دانشگاه جهت سرپریتی پایان نامه دانشجو تا هیات علمی بایستی همکاری در راهنمای 

 سقف تعیین شده داشته باشند.

در صررورت تایید مدیر مربوطه، تامین اعتبار و داشررتن شرررایط  2جدول  3تا  4اعمال هر کدام از شرررایط سررتون های -18تبصررره 

 شرایط مساوی اولویت با امتیاز برتر پژوهشی هست.باشد. این جدول نشان میدهد در صورت میعمومی 

 گظارلقدوین گزارش و  -5اند 

تدوین و بررسی گزارش های شاخص عملکرد پژوهشی به عهده شورای پژوهش و امور فناوری و نظارت بر حسن اجرای آن به عهده 

 معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه صنعتی سیرجان می باشد.

 بمان اند  -6اند 

 می باشد.فروردین سال بعد  به عضو هیات علمی بررسی شاخص عملکرد اعضای هیات علمی اسفند ماه بوده و زمان ارائه آن زمان
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 گامهقصویب آیون -7اند 

های تصررویب و تا دو سررال از تاریخ تصررویب اسررا  واگذاری فعالیت 38/83/1333تبصررره در تاریخ  18بند و  7این آیین نامه در  

   خدمات و حمایت پژوهشی دانشگاه خواهد بود. پژوهشی، ارائه

 

 

 

 

 

 

 


