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یلی دانشجویان تحصیلات تکم دستور العمل شرایط راهنمایی و تعیین ظرفیت اعضای هیات علمی جهت راهنمایی

 صنعتی سیرجان دانشگاه

  

 مقدمه 

به منظور ایجاد وحدت رویه در تخصیص دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اعضای هیات علمی دانشگاه جهت راهنمایی پایان 

دستورالعمل در شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه تصویب و توسط هیات رئیسه دانشگاه تایید و ابلاغ نامه کارشناسی ارشد این 

  شد .

  : شرایط استاد جهت راهنمایی پایان نامه در دوره کارشناسی ارشد1ماده 

ار نیمسال از شروع به ک دول استاد راهنمای پایاننامه باید دارای مدرک دکترا تخصصی و مرتبه حداقل استادیاری باشد و حداق :1بند 

 وی گذشته باشد. 

  باشد.  صنعتی سیرجاننامه الزاما باید از اعضای هیات علمی تمام وقت مستخدم دانشگاه  استاد راهنمای اول پایان: 2بند 

ایست باشد ،می ب نامه کارشناسی ارشد متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی خارج از کشور در صورتیکه استاد راهنمای پایان: 3بند 

 نامه را به معاونت پژوهش و فناوری و مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه معرفی نماید.  قبل از اعزام، استاد راهنمای مشترک پایان

گر استاد ، ا(بازنشستگی و ...)قطع شود  صنعتی سیرجاننامه با دانشگاه  در صورتیکه رابطه همکاری استاد راهنمای اول پایان: 5بند 

باشد، مسئولیت دو استاد راهنما با یکدیگر عوض می شود. اما اگر استاد  صنعتی سیرجانراهنمای دوم عضو هیات علمی دانشگاه 

نبود، موضوع به پیشنهاد گروه آموزشی مربوطه جهت بررسی به شورای  صنعتی سیرجانراهنمای دوم عضو هیات علمی دانشگاه 

 یابد. صمیم گیری به شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه ارجاع میتحصیلات تکمیلی دانشکده و سپس برای ت

تواند راهنمایی، مشاوره، دانشجوی کارشناسی ارشد نمی (پدر، مادر، برادر، خواهر، همسر و فرزند)هیچ یک از بستگان درجه یک : 6بند 

  نامه وی را عهده گیرد.نماینده تحصیلات تکمیلی و داوری در جلسه دفاع پایان

در صورتیکه به هر دلیل ادامه روند پایان نامه میسر نبوده و این امر منجر به اختلال در مورد سنوات تحصیلی و مشمولین  :7بند 

دانشجو گردد، به درخواست دانشجو یا استاد راهنما موضوع جهت بررسی به شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده و سپس برای تصمیم 

   یابد.لی دانشگاه ارجاع میگیری به شورای تحصیلات تکمی

  : ضوابط تخصیص دانشجو جهت راهنمایی پایان نامه در دوره کارشناسی ارشد2ماده  

، براساس اولویت (این دستورالعمل 1بر اساس ماده )تخصیص دانشجویان کارشناسی ارشد به اعضای هیات علمی حائز شرایط : 1بند 

  نظر گرفتن سال ورود دانشجویان صورت می گیرد. انتخابی دانشجو و ظرفیت اساتید و بدون در

و استاد  3نفر، دانشیار  2همزمان دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد به شرح ذیل می باشد: استادیار  (اول)تعداد راهنمایی : 2بند 
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ک ی تنظیم گردد که در ینسبت تعداد اعضای هیات علمی گروه به دانشجویان کارشناسی ارشد در هنگام تخصیص به نحو:  3 بند

بدون در نظر  (1 بند با توجه واجد شرایط)دوره تحصیلی حداقل یک دانشجوی کارشناسی ارشد به هر عضو هیات علمی 

  اختصاص یابد.ظرفیت گرفتن بدون در نظر  و گرفتن مرتبه

باشد. اساتیدی که در و ظرفیت اساتید می (بر اساس اولویت)درخواست دانشجو  ،در صورت کمتر بودن دانشجویان ملاک: 4بند 

  یک دوره دانشجو به آنها تعلق نگرفته در دوره بعدی در اولویت می باشند.

 تعداد ذکر شده جهت راهنمایی همزمان در بندهای قبل بدون در نظر گرفتن سال ورود دانشجویان می باشد.: 5بند 

تعداد راهنمایی دوم همزمان  راهنمایی اول اعضای هیات علمی نقشی ندارد.راهنمای دوم بودن در احتساب ظرفیت : 6بند  

   .نفر 4و استاد نفر  3نفر، دانشیار  2دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد به شرح ذیل می باشد: استادیار 

ی اعضای هیات علمها و موسسات آموزشی نیز در احتساب ظرفیت راهنمایی دانشجویان تحصیلات تکمیلی سایر دانشگاه: 7بند 

 نقشی ندارد.  صنعتی سیرجاندانشگاه 

صنعتی می بایست به اعضای هیات علمی دانشگاه  (2، بند2 ماده) دانشجویان مازاد ظرفیت اعضای هیات علمی گروه: 8بند 

گری که مدارکشان جهت اخذ آن رشته مربوطه در مقطع کارشناسی ارشد استفاده شده است و در گروه آموزشی دی سیرجان

 .  (با رعایت شروط ظرفیت همزمانی)همکاری دارند، اختصاص یابند 

 حهت استاد راهنما ظرفیت مازاد تشویقی: 3ماده 

 رتبه بندی عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی: 1بند 

هیات  یدانشجویان تحصیلات تکمیلی اعضا یظرفیت راهنمابه منظور اعمال تاثیر عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی در تعیین  

 شوند: علمی هر گروه آموزشی به سه دسته تقسیم می

ال س گرنتیک سوم اعضای هیات علمی هر گروه آموزشی که دارای بیشترین امتیاز پژوهشی  دارای عملکرد پژوهشی ممتاز: -

 باشند.  آخر

سال آخر  گرنتپژوهشی  یک سوم اعضای هیات هر گروه آموزشی که دارای کمترین امتیاز  دارای عملکرد پژوهشی کم: -

 باشند. سال آخر 

  هر گروه آموزشی که در دو دسته بالا قرار نگیرند. شامل سایر اعضای هیات علمی  دارای عملکرد پژوهشی قابل قبول: -

براساس درصد دانشجویان باقیمانده ، قابل قبول و کم ممتاز بر اساس عملکرد پژوهشیاعضای هیات علمی  تشویقی ظرفیت مازاد

  لحاظ گردد. %16و  %36، %06به ترتیب 

چنانچه شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه شرایط یک عضو هیات علمی یا گروه آموزشی را خاص تشخیص دهد، : 1تبصره 

 لات تکمیلی به صورت موردی تصمیم گیری نماید. یتواند در خصوص ظرفیت مجاز راهنمایی دانشجویان تحصمی

نظارت بر ظرفیت راهنمایی و ایحاد توازن میان درصد ظرفیت اشغال شده اعضای هیات علمی گروه بر عهده مدیر : 2تبصره 

 باشد. گروه می

روه بر عهده فیت راهنمایی و ایحاد توازن میان درصد ظرفیت اشغال شده اعضای هیات علمی گرنظارت بر ظ :3تبصره 

 مدیرگروه می باشد. 
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 :زمان محاسبه ظرفیت راهنمایی اعضای هبات علمی :2یند 

بر اساس امتیاز پژوهشی اعضای هیات علمی دانشگاه  های آموزشی مدیران گروهدر پایان نیم سال دوم تحصیلی هر سال،  

به ت را این لیسد و ننمایاعضای هیات علمی میطبق امتیاز سال آخر اقدام به انتشار لیست حداکثر ظرفیت گرنت بر اساس 

 دفتر تحصبلات تکمیلی ارائه دهند.

ددا جمی باشد و پس از آن م 1463-1تا  1462-2ریخ به مدت یکسال از تادستورالعمل جرا این مدت زمان ا: 1تبصره 

 تمدید می گردد.

 :نحوه نظارت بر حسن اجرا: 3بند 

یص داکثر ظرفیت تخصحاعضای هیات علمی اجازه پذیرفتن مسئولیت راهنمایی دانشجویان تحصیلات تکمیلی را مازاد بر  

ها بایستی در پایان نمیسال اول تحصیلی هر سال، اقدام به استخراج های آموزشی و دانشکدهیافته ندارند. همچنین گروه

 داکثر ظرفیتحعلمی خود نمایند و ضمن نظارت بر اینکه ظرفیت اشغال شده از ظرفیت اشغال شده توسط اعضای هیات 

لات یر تحصتمالی را به مدیحشده برای اعضای هیات علمی توسط مدیر تحصیلات تکمیلی تجاوز نکند، تخلفات ا اعلام

تکمیلی دانشگاه در خصوص ظرفیت پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی در سال های بعد توسط عضو هیات علمی متخلف 

  تصمیم گیری خواهد کرد.

  


