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 آیین نامه نظام نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت 

 علوم، تحقیقات و فناوري
 

 :مقدمه

قااون  اهادا ،  2جزء )ب( مااد   12و  10،  6،  5جزء )الف( و بندهای  10استناد مفاد بند به     

مجلس شنرای اسلامي و  18/05/1383وظایف و تشکیلات وزارت علنم، تحقیقات و فناوری مصنب 

مجلاس  15/10/1389قاون  بروامه پنجم تنسعه جمهنری اسلامي ایرا   مصانب  15اد  بند )و( م

اقدام ملي راهبرد کلا  وقشه جاام  علماي کشانر  11شنرای اسلامي و در راستای تحقق فراز بند 

مؤسسات آمنزش عالي،  و هاوظارت بر فعالیت داوشگا  مصنب شنرای عالي اوقلاب فرهنگي  مبني بر

 " از ایا  پاس وری کشنر )اعم از دولتي و غیردولتي( و ارزیابي مستمر فعالیات آوهااپژوهشي و فنا

ای عمل قرار مبنطبق ای  آیی  وامه  "نظام نظارت، ارزیابی  و تضمین کیفیت علوم، تحقیقات و فناوري

 خناهد گرفت.

 

 ( تعاریف و اصطلاحات1ماده 

 وزارت علنم، تحقیقات و فناوریوزارت: 

 م، تحقیقات و فناوریوزیر علنوزیر: 

تری  رکا  وظاام که عالي علنم، تحقیقات و فناوریشنرای وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت  شورا:

 وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت وزارت علنم، تحقیقات و فناوری است.

 ،مرکز وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت علنم، تحقیقات و فناوری، متنلي اصلي امار وظاارت مرکز:

است که به منجب قاون  اهدا ، وظایف و تشکیلات وزارت علانم، و تضمی  کیفیت رزیابي ا

 تحقیقات و فناوری تشکیل شد  است.

  منظنر علنم، تحقیقات و فناوری است. عتف:
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هایي کاه باه عنانا  باازوا  مشانرتي من انعات ت صصاي کمیسین تخصصی: هاي کمیسیون 

فنااوری،  ، پژوهش ويهای آمنزشز وظارت، ارزیابي  و تضمی  کیفیت در حن

 دهند.به مرکز مشنرت مي اجتماعي، داوشجنیي و اجرایي فرهنگي و

سسات آمنزش عالي، پژوهش و فناوری دولتي و غیردولتي کشنر کاه در ؤها و مداوشگا زیرنظامها: 

سسات آمانزش عاالي غیردولتاي ؤها و مهای دولتي، داوشگا حال حا ر شامل داوشگا 

اربردی، کااعي، داوشگا  پیام ونر، داوشگا  آزاد اسالامي، داوشاگا  جاام  علماي غیراوتف

آمنزش عاالي  ،سسات آمنزش عالي آزادؤم ای، داوشگا  فرهنگیا ،داوشگا  فني و حرفه

است و هم چنی  سایر زیروظام های آمنزش مؤسسات پژوهشي و فناوری و الکتروویك 

 نع ایجاد خناهند شد. عالي که در آیند  و به تش یص وزارت متب

متنلي تحقاق و اجارای که  های وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیتکارگرو  :ي تخصصیهاکارگروه

 باشند. ها ميهای وظارت و ارزیابي در زیروظامبروامه

)اعام از دولتاي و  پژوهشاي و فنااوری سساات آمانزش عاالي،ؤو م هاداوشگا هر یك از  مؤسسه:

 د. ننکمجنز شنرای گسترش آمنزش عالي فعالیت ميغیردولتي( که بر اساس 

است که به  هدایت « وزارت»ی دولتي وابسته به هاداوشگا در هر استا ، یکي از  دانشگاه منتخب:

-هاای آ  اساتا  ماي«سساهؤم»و اجرای وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت بر 

رئیس مرکز و پردازد. داوشگا  منت ب، با تنجه به قدمت و جامعیت، به پیشنهاد 

 شند.تصنیب شنرا اوت اب مي

ت استاوي در هر استا  در داوشگا  منت ب تشاکیل و باا همکااری وماینادگا  أهی هیأت استانی:

-شند، فعالیت ميیي که احکام آوا  ویز تنسط رئیس مرکز صادر ميهاداوشگا سایر 

 ،يسساات آمانزش عاالؤکند و متنلي اصلي وظارت، ارزیاابي و تضامی  کیفیات م

 استا  است. و فناوری پژوهشي

 هاداوشگا در سطح و تضمی  کیفیت ارزیابي ، دفتر وظارت :و تضمین کیفیت ارزیابی ، دفتر نظارت

کند و متنلي اصالي مي فعالیتو فناوری  پژوهشي آمنزش عالي، سساتؤو م

های آمنزشي و پژوهشاي در ساطح وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت فعالیت

 است. همربنطمراکز 
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 به منجب آوها است که مرکز آورالزام ایهبیاوگر مجمنعه فعالیت ،تضمی  کیفیت تضمین کیفیت:

 آوردهاایمند دستاصلاح فرآیندها و ارتقاء وتایج و بسط وظام ،داقه بر دروودادهام

-بای  ای وها و استاوداردهای ملاي، منطقاهآمنزش عالي تا اوطباق آوها با شاخص

 داود.حة عملکردها ميالمللي را سرلن

 

 اهداف (2ماده 

 .وظام آمنزش عاليای هچالشفرصت و قنت،  عف، شناسایي وقاط  1-2

 .عتفهای دروودادی، فرآیندی و بروودادی کیفیت مؤلفه رتقاءا 2-2

کیفیات آمنزشاي، پاژوهش و فنااوری،  کنناد هاای تضامی شناسائي و کاربست عامال 3-2

 .و اجرایيداوشجنیي  ،فرهنگي و اجتماعي

 .گذاری در وظام آمنزش عالي )حنز  ستادی(گیری و سیاستتصمیم هایتقنیت زمینه 4-2

مند وظارت و وری )کارایي و اثرب شي( با استفاد  از فرایند وظامافزایش بهر ایجاد زمینة  5-2

 .ارزیابي وظام آمنزش عالي

 .آمنزش عالي ر وظامفرهنگ وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت دتعمیق و اشاعه  6-2

 .به ذینفعا  درووي و بیروويآمنزش عالي پاس گنیي وظام  هایزمینه تقنیت 7-2

با استاوداردهای  در قیاس از طریق بررسي و عیت منجند عتفمند تضمی  کیفیت وظام 8-2

ها و در راساتای راهبردهاای مصاردح در ساند المللي برگرفته از چالشای و بی ملي، منطقه

 آمنزش عالي.  تنسعه گفتما

 

 ها  ( راهبردها و سیاست3ماده 

 استقرار نظام جامع نظارت و ارزیابی علوم، تحقیقات و فناوري (1-3

های اجرایي وظاارت، ریزی فعالیتگذاری و بروامهسیاستایجاد مدیریت یکپارچه در  1-1-3

 .و تضمی  کیفیت ارزیابي

 و تضمی  کیفیت. ارزیابي، ای مدیریتي وظارتهبازوگری در ساختارها و وظایف رد  2-1-3
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های ت صصي و ب ش غیردولتي بارای ارزیاابي و ای اوجم هگیری از تناومندیبهر  3-1-3

ایجاد زمینه مشارکت و تشریك مساعي همه ذینفعا  برای ارتقاء و تضامی  کیفیات 

 .وظام آمنزش عالي

 .ردی وظام آمنزش عاليطراحي و اجرای الگنی مناسب برای ارزیابي راهب 4-1-3

 .هامؤسسهطراحي و اجرای الگنی مناسب برای وظارت و ارزیابي بر  5-1-3

و تضامی  های استاوي وظارت، ارزیابي تأتنسعه تناومندی و تفنیض اختیارات به هی 6-1-3

گاوه کشنر در  وظارت و ارزیابي کیفیت علنم، تحقیقات و فناوری و تنجه به مناطق د 

 .عاليوظام آمنزش 

و وائل  های خنیشدر وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت فعالیت هامؤسسهتنسعه تناومندی  7-1-3

 ."خند ارزیابي"و  "خند وظارتي"آمد  به جایگا  ارزشمند 

فرهناگ و اشااعه و  ءهای راهبردی و عملیاتي به منظنر ارتقاطراحي و اجرای بروامه 8-1-3

 .ضمی  کیفیت در وظام آمنزش عاليو تسازی وظارت، ارزیابي وهادینه

 بندي علوم، تحقیقات و فناوري( استقرار نظام اعتباربخشی، تضمین کیفیت و رتبه2-3

یندها، محصانل و آطراحي و اجرای الگنی مناسب برای تضمی  کیفیت دروودادها، فر 1-2-3

المللاي، ها و استاوداردهای بای گیری از شاخصبروودادهای وظام آمنزش عالي با بهر 

 .ای و مليمنطقه

 .هامؤسسهبندی طراحي وظام اعتبارب شي و تضمی  کیفیت و رتبه 2-2-3

سساات ؤهاای اعتبارب شاي و مهاای ارزیاابي جهااوي، اوجما برقراری پینود با شبکه 3-2-3

  .ارزیابي و تضمی  کیفیت

 .ارزیابي و تضمی  کیفیت المللي در حنز  وظارت،ای و بی های همکاری منطقهتدوی  بروامه 4-2-3

اعتبارب شي وظام آمنزش عالي کشنر به منظنر فراهم آورد  زمینة پاس گنیي وظاام  5-2-3

 .وفعا آمنزش عالي به ذی

-یندهای اصالي برواماهآبه عننا  یکي از فر هامؤسسهکرد  ارزیابي درووي در وهادینه 6-2-3

و اجتمااعي،  فرهنگاياوری، های آمنزشاي، پاژوهش و فناریزی بهبند کیفیت فعالیت

 .مراکز مذکنردر  داوشجنیي و اجرایي
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 ( اصول حاکم 4ماده 

ای و ت صصاي وظاارت و ارزیاابي و تضامی  کیفیات علانم، تحقیقاات و ماهیت حرفه 1-4

 .فناوری 

 .هامؤسسهمثبت در  حمایتي و مداخلهممیدزی  2-4

 مستمر.های بهبند طراحي و تدوی  بروامه به منظنر عتفارزیابي کیفیت  3-4

 .وتضمی  کیفیت ارزیابيوظارت، کارهای و پذیری فرآیندها و سازجامعیت و اوعطا  4-4

 .زدایي به منظنر تعمیق مشارکت همگاوي تمرکزتأکید بر  5-4

 .هامؤسسههای وظارت و ارزیابي کیفیت در فعالیت کنند تضمی  هایتأکید بر عامل 6-4

 

 ( ارکان5ماده 

 .ظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت علنم، تحقیقات و فناوریشنرای و 1-5

 .مرکز وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت علنم، تحقیقات و فناوری 2-5

 .های وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت استاوي علنم، تحقیقات و فناوریهیأت 3-5

 .هامؤسسهدفاتر و یا واحدهای وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت  4-5

 

 و تضمین کیفیت علوم، تحقیقات و فناوری ارزیابی، ( شورای  نظارت6ماده 

 ( ترکیب 1-6

 .وزیر )رئیس شنرا( -1

 .قائم مقام وزیر )وایب رئیس شنرا( -2

 .رئیس مرکز )دبیر شنرا( -3

   .معاو  آمنزشي -4

 .معاو  وزیر و رئیس سازما  امنر داوشجنیا  -5

  .معاو  پژوهش و فناوری -6

  .معاو  فرهنگي و اجتماعي -7
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  .  حقنقي و امنر مجلسمعاو -8

 .معاو  اداری، مالي و مدیریت مناب  -9

 .معاو  وزیر و رئیس سازما  سنجش آمنزش کشنر  -10

 .ریزی آمنزش عاليئیس مؤسسه پژوهش و بروامهر  -11

 .های دولتيدو ت  از رؤسای داوشگا   -12

 .رئیس داوشگا  پیام ونر  -13

 .رئیس داوشگا  آزاد اسلامي  -14

 .)های( علمي و تحقیقاتيهای علم و فناوری یا شهرکپارکها، سای پژوهشگا ؤیکي از ر  -15

 .از اعضای هیأت علمي مت صص و صاحب وظر )حسب منرد( ت دو   -16

 .های ت صصي مرکز )حسب منرد(رؤسای کمیسین   -17

 .سای اوجم  های علمي آمنزش عاليؤیك ت  از ر  -18

 

و مادت  شانودنب ماياعضای حقیقي شنرا با پیشنهاد رئیس مرکز و حکام وزیار منصا : 1 تبصره

 عضنیت اعضای شنرا دو سال و اوتصاب مجدد آوا  بلاماو  است.

صالاح بارای شارکت در ذیتناود حسب منرد و در صنرت لزوم از اش اص مطلا  و شنرا مي:  2تبصره

  .جلسات دعنت وماید

  کند.دبیرخاوه شنرا در مرکز مستقر است و زیر وظر رئیس مرکز فعالیت مي:  3تبصره

 ( رسمیت جلسات و مصوبات2-6

و به شرط حضنر رئیس یا وایب رئیس شنرا  ءجلسات شنرا با حضنر حداقل دو سنم اعضا 1-2-6

یابد. تصمیمات با آرای بیش از وصاف کال اعضاای حا ار)حقنقي و حقیقاي رسمیت مي

 الاجرا است.ثابت( معتبر بند  و پس از تأیید وزیر و ابلاغ آ ، لازم

دهد و در صنرت لازوم باا درخناسات در سال تشکیل جلسه مي ونبتچهار شنرا حداقل  2-2-6

 شند.العاد  تشکیل ميرئیس مرکز و منافقت وزیر جلسه فنق

 گیری و ارائه گزارش از میزا  تحقق اجرای مصنبات به شنرا به عهد  دبیر است. ابلاغ، پي: 4تبصره 
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بندی من نعات، تهیه برواماه زمااوي بارای ها، اولنیتمرکز، مسئنلیت بررسي درخناست :5تبصره 

هاای ت صصاي، تنظایم دساتنر جلساات، ابالاغ تشکیل جلسات شنرا، هماهنگي گارو 

 مصنبات و ثبت و  بط سنابق مربنط را بر عهد  دارد.

 گیرد.دستنر جلسات تنسط دبیر و پس از تأیید رئیس شنرا در دستنر قرار مي : 6تبصره 

 

 وظایف و اختیارات (3-6

های کلي وظام وظارت، ارزیاابي  و ها، اصنل و بروامهها، خط مشيرسي و تصنیب سیاستبر -1

 اجتماعي، داوشجنیي و فناوری، فرهنگي و اعم از آمنزشي، پژوهش و عتفتضمی  کیفیت 

  .اجرایي

 .عتفهای وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت همسنسازی کلیه فعالیت  -2

 .عتفارزیابي و تضمی  کیفیت  های ملي در وظارت وها و استاوداردبررسي و تصنیب شاخص -3

قاون   2جزء )ب ( ماد   6و  5های منرد ویاز در ارتباط با بندهای وامهتصنیب  نابط و آیی  -4

  .1383اهدا ، وظایف و تشکیلات وزارت علنم، تحقیقات و فناوری مصنب 

  عتف.ي و تضمی  کیفیت های منرد ویاز وظام وظارت و ارزیابتصنیب دستنرالعملبازوگری و  -5

 

 علوم، تحقیقات و فناوری ( مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت 7ماده 

ساختار داخلي و حدود اختیارات مرکز، همچنی  وحن  تعامل آ  اهدا ، مأمنریت، وظایف، 

 های ستادی وزارت مطابق ساختار سازماوي مصنب وزارت است . با سایر حنز 

 

 ای تخصصیهکمیسیون ( 8ماده  

های ت صصي متنلي بررسي، مشاور ، تحقیق و طراحاي و تادوی  برواماه هاای کمیسین 

 راهبردی و تدوی  سیاست های اجرایي برای دبیرخاوه و شنرا هستند.

اعضاای هیاأت علماي صااحب وظار در حانز  میاا  های ت صصاي از رؤسای کمیسین : 1تبصره

 شنود.ی مدت دو سال منصنب ميبا حکم رئیس مرکز براتعیی  و  ت صصي مربنطه

 



8 

 

 هاي تخصصی ترکیب کمیسیون (1-8

  .رئیس کمیسین  .1

 .یکي از معاووا  مرکز )وایب رئیس و دبیر( .2

 .کمیسین  سه تا پنج وفر صاحب وظر در حنز  ت صصي .3

 .سساتؤربط مسه تا پنج وفر از معاووا  ذی .4

 .ایي و حرفههای پیام ونر، آزاد اسلامي، فرهنگیا  و فنمعاووا  داوشگا  .5

 .ها به تناسب من نعسای کارگرو ؤر .6

 شنود.مي عیی های ت صصي براساس وظر رئیس مرکز، تتعداد و ونع کمیسین  :2تبصره 

-های ت صصي تنسط رئیس مرکز صاادر ماياحکام اعضای حقیقي و حقنقي کمیسین  :3تبصره 

 شند.

ساال  2یس مرکاز بارای مادت اعضای حقیقي به پیشنهاد رئیس کمیسین  و حکام رئا: 4تبصره 

 شنود.اوت اب مي

  وظایف و اختیارات (2-8

-بر حنز  و تضمی  کیفیت ارزیابيکارهای مناسب  برای اعمال وظارت، ها و ارائه را تدوی  سیاست

..(  و اجتمااعي، داوشاجنیي، اجرایاي و. اوری، فرهنگي وفن )آمنزشي، پژوهش و عتفهای ت صصي 

 .رای ارائه در شنرارئیس مرکز بپیشنهاد به 

 .عتفهای ت صصي های راهبردی در ارزیابي حنز طراحي و تدوی  سیاست -1

های ت صصي ها و استاوداردهای وظارت و ارزیابي به تناسب حنز تعریف و بازوگری شاخص -2

 .عتف

های میا  مدت و کنتا  مدت و پیشنهاد تدوی  بروامه جام  وظارت و ارزیابي در قالب بروامه -3

  .س مرکز برای ارائه در شنرابه رئی

همگاام باا ها مطالعه ساختارها و مهندسي مجدد فرآیندهای وظارت و ارزیابي و بهبند رویه -4

 .های علميپیشرفت

 .کشنر عتفیند گسترش آتحلیل و ارزیابي فر -5
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 .عتفهای ت صصي های ارزشیابي و تضمی  کیفیت در حنز مطالعه و طراحي روش -6

 .های استاويتأهای ت صصي در هیایي کمیسین تناو ءکارهای ارتقارا  -7

 .بررسي و کارشناسي من نعات ارجاع شد  از سنی شنرا و مرکز -8

 

  ی تخصصیها( کارگروه9ماده 

 عناوین  (1-9

 .خاوهکارگرو   وظارت و ارزیابي حنز  ستادی وزارت -1

هاای اجرایاي و  های وابسته به دستگاهای دولتي، داوشگا کارگرو  وظارت و ارزیابي داوشگا  -2

 .داوشگا  فرهنگیا 

 .کارگرو  وظارت و ارزیابي مؤسسات پژوهشي و فناوری -3

 .کارگرو  وظارت و ارزیابي واحدها و مراکز داوشگا  آزاد اسلامي -4

 .کارگرو   وظارت و ارزیابي واحدها و مراکز داوشگا  پیام ونر -5

غیراوتفااعي و  ا ردولتايسسات آمانزش عاالي غیؤها و مکارگرو  وظارت و ارزیابي داوشگا  -6

 .سسات آمنزش عالي آزادؤم

 ای.کارگرو  وظارت و ارزیابي داوشگا  فني و حرفه -7

 .کاربردیا کارگرو  وظارت و ارزیابي داوشگا  جام  علمي  -8

 

 وظایف و اختیارات  (2-9

 .گاوه های هشت های زیروظامهای وظارت و ارزیابي مؤسسهطراحي و تدوی  بروامه 1-2-9

های استاوي و مؤسسات جهت ارتقااء کیفیات آمنزشاي، پژوهشاي، مستمر با  هیأت تعامل 2-2-9

 .فناوری، فرهنگي و ... از طریق ارزیابي و وظارت مستمر بر آوها

های آمنزشي، پژوهشاي، فنااوری، ها، مقررات، بروامهوامهتلاش در جهت حس  اجرای آیی  3-2-9

 .سسات تحقیقاتيؤلي و مفرهنگي، اجتماعي و اجرایي در مراکز آمنزش عا

هاای مناساب در ه راهکارها و بروامهئهماهنگي لازم جهت بازدیدهای ادواری و منردی و ارا 4-2-9

 .های ذیربطزیروظام
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های علمي و تحلیلي در راستای فرآیند ایجاد، تنسعه، ارتقاء و اوحالال و ساایر تهیه گزارش 5-9-2

 را فراهم آورد. ها مؤسسه يکیفي و اعتبارب ش ءهایي که زمینه ارتقافعالیت

 

 کارگروه ترکیب اعضاء (3-9

 .معاو  مرکز )رئیس کارگرو ( 1-3-9

 .یك عضن هیأت علمي یا کارشناس مرکز )دبیر کارگرو ( 2-3-9

وظار ترجیحااش شااغل در زیروظاام هیأت علمي مت صص و صااحب ءسه تا پنج وفر از اعضا 4-3-9

 ذیربط.

 شنود.سال منصنب مي 2ت ، به حکم رئیس مرکز برای مد3هر یك از اعضای بند  تبصره:

 

 ( هیأت استانی10ماده 

 هیأت استانی ترکیب اعضاء( 1-10

 .رئیس داوشگا  منت ب )رئیس هیأت( 1-1-10

 .معاو  آمنزشي داوشگا  منت ب )وایب رئیس( 2-1-10

 .مدیر دفتر وظارت و ارزیاابي داوشگا  منت ب )دبیر هیأت( 3-1-10

 و  پژوهش و فناوری داوشگا  منت ب.معا  4-1-10

 .معاو  فرهنگي و اجتماعي داوشگا  منت ب 5-1-10

و تضامی   وظار در امار وظاارت، ارزیاابياز اعضای هیأت علمي صاحب وفرشش تا هشت  6-1-10

مساتقر در اساتا  باه پیشانهاد رئایس « های دولتي وابسته به وزارتسسهؤم»کیفیت از 

  .داوشگا  مربنطه و حکم رئیس مرکز

مدت دو سال، با پیشنهاد رئیس داوشگا  مربنطه و با حکم رئایس اعضای هیأت استاوي به  :1تبصره

 شنود.مرکز منصنب مي

باشد و ای  داوشاگا  منظاف اسات، مکاا ، ت استاوي در داوشگا  منت ب ميأدبیرخاوه هی: 2تبصره

 امکاوات و پرسنل لازم را برای فعالیت شایسته دبیرخاوه تأمی  وماید.
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ت هاای اساتاوي هماه أو ارزیابي و اجرای وظایف محنله به هی برای تحقق اهدا  وظارت :3تبصره 

 یابد.ساله بندجه خاصي به آوا  از طریق مرکز اختصاص مي

-ماي 24/01/87های استاوي بر اساس شین  واماه مصانب تأمعیار تشکیل و فعالیت هی : 4تبصره

 باشد.

 

 هیأت استانی وظایف و اختیارات( 2-10

 ،فنااوری هاای آمنزشاي، پاژوهش ومر بر چگانوگي اوجاام فعالیاتوظارت و ارزیابي مست 1-2-10

 .های استا اجرایي مؤسسه اجتماعي، داوشجنیي و فرهنگي و

، اجتماااعي و فناااوری، فرهنگااياز و ااعیت آمنزشااي، پااژوهش و ای لازمهااگاازارشتهیااه 2-2-10

 ت اذ تادابیربه مرکز جهت ا آ  های مستقر در استا  و ارسالو اجرایي مؤسسه داوشجنیي

  .لازم

 .هاها، سمینارها و ... در راستای ارتقاء کیفي مؤسسهیياها، گردهمبرگزاری کارگا  3-2-10

 .پیشنهاد اصلاح فرآیند وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت در استا  4-2-10

  .و خط مشي مرکز هاپیگیری اجرایي سیاست 5-2-10

 .رت و ارزیابي استاوي و ارسال آ  به مرکزتهیه و تدوی  بروامه سالیاوه وظا 6-2-10

 .گیری منارد ارجاعي از سنی مرکز و ارسال وتایج آ  به مرکزپي 7-2-10

 فناوری، فرهنگي و ی آمنزشي، پژوهش وهاچالشو  هافرصتشناسایي وقاط قنت،  عف،  8-2-10

  کیفیات کارهای تضامیگیری را استا  و پي هایمؤسسهاجرایي  اجتماعي، داوشجنیي و

 .آوها

که ماهیت آوها برابر  عتفرسیدگي به شکنائیه افراد حقیقي یا حقنقي در خصنص مسائل  9-2-10

 مقررات جنبه وظارتي و ارزیابي دارد.

 

 ، پژوهشی و فناوریآموزش عالی اتدانشگاه و مؤسس ( دفتر نظارت و ارزیابی11ماده 

هاا و مؤسساات آمانزش عاالي در یابي داوشگا آیی  وامه تشکیل و وحن  فعالیت دفاتر وظارت و ارز

 تاریخ 87/1/24 به تصنیب وزیر علنم، تحقیقات و فناوری رسید  است.
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 وظایف و اختیارات (1-11

نفقیات آ  در ابعااد آمنزشاي، وظارت و ارزیابي مستمر مؤسسه و تعیی  میازا  کساب م 1-1-11

 .فرهنگي و اجتماعي، داوشجنیي و اجرایي ،و فناوری پژوهش

امکاوات مناسب جهت اوجاام وظاارت و ارزیاابي فراهم آورد  ساختار، تشکیلات و طراحي  2-1-11

 ظر مستقیم رئیس مؤسسه.مستمر و کارآمد زیر و

هاای اساتاوي و یاا گارو  برای اوجام ارزیابي تنسط هیأت کافيولازم  هایهماهنگي اوجام 3-1-11

 ای اعزامي تنسط مرکز.ه

-بهار سسه، باا ؤسسه مي تناود  م  هماهنگي با رئیس مؤت و ارزیابي ممدیر دفتر وظار 4-1-11

گیری از وظرات افراد مت صص یا صاحب وظر در امر وظارت و ارزیابي، در راستای بهباند و 

 کیفیت، کارگرو  ت صصي وظارت و ارزیابي تشکیل دهد. ءارتقا

 

ص یك فعالیت مستقل ذیال ردیاف وامه از طریق اختصامناب  مالي برای اجرای ای  آیی  (12ده ما

بندجه وزارت به عننا  وظارت، ارزیابي و تضمی  کیفیت علنم، تحقیقات و فناوری تنساط 

 معاووت اداری، مالي و مدیریت مناب  وزارت تأمی  خناهد شد.

 

به امضای وزیر علنم، تحقیقات 1/9/1395تبصر  در تاریخ  15ماد  و  13وامه در ای  آیی ( 13ماده 

)اعام از دولتاي و غیردولتاي( تحات ها مؤسسهاوری رسید و در کلیه واحدهای تابعه، و فن

ها و مقررات مغاایر در ایا  خصانص ملغاي و وامهالاجرا و کلیه آیی لازم« وزارت»پنشش 

  گردد.بلااثر مي

 

 

 دكتر محمـد فرهادي                                                       


