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آئيـن نامه شـوراي پژوهشـي
دانشگاه صنعتی سیرجان








اين آئين نامه مشتمل بر 4 ماده و 1 تبصره در تاريخ 14/12/1396 در شوراي پژوهشي دانشگاه به تصويب رسيد.



از آنجا كه دانشگاه اهميت ويژهاي بـراي انجـام پژوهـشهاي بنيادي، كاربردي و توسعهاي، در زمينههاي مرتبط با نيازهاي علوم و فنآوري كـشور قائل است. چنـين مـوقعيتي مؤيـد مـسئوليت خـاص ايـن نهـاد علمـي در نظـام آمـوزش و پـژوهش عليالخصوص نسبت به شناخت و توسعه علوم و فنون مناسب كشور خواهد بود. ايـن مسئوليت، طيف وسيعي از اقدامات و برنامه هـاي اساسـي را شـامل مـيشـود كـه از طريق تشكيل شوراي پژوهشي سياستگذاري و هدايت ميگردد كه در اين آئـيننامـه شورا ناميده ميشود.
ماده 1ـ اهداف 
هدف از تشكيل شوراي پژوهشي عبارت است از ايجاد زمينههاي مناسب در دانشگاه براي ايفاي نقش مؤثر در موارد زير:
1ـ1ــ پيـشنهاد ضـوابط و اصـول كلـي برنامـههـاي پژوهـشي، ارتبـاط بـا صـنعت، فناوری اطلاعات، ارتقاء سطح علمی دانشگاه، و علم سنجی 
1ـ2ـ اتخاذ تدابير لازم جهت هدايت طرحهاي پژوهـشي و حمايـت از محققـان ايـن دانشگاه و ترغيب ايشان براي حل مسائل منطقه ای و مملكتي و پيشنهاد ايجـاد تـسهيلات لازم براي فعاليتهاي پژوهشي، ارتباط با صنعت، تحصیلات تکمیلی، همكاريهـاي علمـي پژوهـشي بينالمللي و اطلاعرساني 
1ـ3ـ برنامهريزي در جهت ارتقاء فرهنگ پژوهشهاي بنيادي، كاربردي و توسـعهاي و پيشنهاد روشهاي مناسب براي ارائه نتايج بدست آمده
 ماده 2ـ وظايف
 در جهت نيل به اهداف بالا، بايد وظايفي به شرح زير براي اين شورا در نظر گرفت:
2ـ1ـ تعيين و تدوين سياستها، خط مشيها و برنامهريزي براي گسترش، هماهنگي و هدايت پژوهش و فنآوري در دانشگاه 
2ـ2ـ هدايت پژوهشهاي بنيادي، كاربردي و توسعهاي، متناسب با نيازهاي منطقه و كشور 
2ـ3ـ تهيه و تنظيم دستورالعملهاي لازم براي فراهم آوردن زمينههاي مناسب جهـت گسترش پژوهش، نوآوري، توليد دانش و فنآوري
 2ـ4ـ تعيين و تصويب اولويتهاي پژوهشي، بررسي طرحها و اتخاذ تصميم در مـورد اجراء و هدايت آنها 
2ـ5ـ بررسي روشها و اتخاذ تصميم براي پشتيباني پژوهش، حمايـت و يـا تـشويق از محققان برجسته 
2ـ6ـ هدايت سياسـتهـا در راسـتاي ايجـاد بـستر مناسـب جهـت برقـراري ارتبـاط منسجمتر با مراكز پژوهشي داخلـي، صـنايع و ديگـر دسـتگاههاي اجرائـي در جهت گسترش فنآوري ملي 
2ـ7ـ برنامهريزي جهت برقراري ارتباط با ديگر مراكز و مؤسسات پژوهشي خارجي و در نهايت برقراري همكاريهاي فيمابين 
2-8- حمایت از پژوهش های دانشجویی
2-9- برنامه ریزی به منظور توسعه فناوری اطلاعات در جهت ارتقاء سطح پژوهشی دانشگاه
2-10- تعیین خط مشی علم سنجی و نحوه بهبود کیفیت آن
2-11- بررسی پرونده ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی
2ـ12ـ هدايت و برنامهريزي همايشهاي دستاوردهاي پژوهشي 
2-13- بررسی سیاست های ارتباط با صنعت و نحوه تسهیل ارتباطات و بهبود روابط ارتباط با صنعت در زمینه مهارت آموزی دانشجویان و ارتباطات اعضای هیات علمی
2-14- بررسی پژوهانه سالانه اعضای هیات علمی جهت تعیین امتیازات، قوانین مشوقهای مالی و نحوه هزینه کرد
2-15- بررسی صلاحیت آموزشی-پژوهشی پرونده تبدیل وضعیت استخدامی و ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی مطابق با آیین نامه های مرتبط جهت ارجاع به کمیسیون های ذیربط
 ماده 3ـ تركيب اعضاء شورا 
3ـ1ـ معاون پژوهشي و آموزشی دانشگاه-رئيس شورا 
3-2- مدیر پژوهش و امور فناوری-دبیر شورا
3-3- معاون پشتیبانی و توسعه دانشگاه
3-4- مدیر نظارت ارزیابی و تضمین کیفیت
3ـ5ـ مدير تحصيلات تكميلي دانشگاه 
3-6- نمایندگانی از دانشکده های مختلف
ماده 4 ـ تشكيل جلسات 
4ـ1ـ جلسات شورا با حضور بيش از كل اعضاء داراي حق رأي، رسميت مييابد.
4ـ2ـ مصوبات شورا با رأي بيش از نصف كل اعضاء داراي حق رأي، نافذ خواهد بود.
4ـ3ـ تنظيم صورتجلسات (پس از هماهنگي با رئيس شورا) توسط دبير شورا با امـضاء رئيس شورا به اطلاع كليه اعضاء خواهد رسيد. 
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